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men und Personen komplett durch ihre
Kommunikation®“, sagt Uhde-Sailer. Sie
sei fur alles zustéindig, was mit Sprache zu
tun hat — auch das erfolgreiche Vermitteln
von Wissen. So erstellt die 45-Jidhrige
Schulungskonzepte fiir Firmen und gibt
auch selbst Schulungen. Dabei stehe der
individuelle Mensch und seine Art zu ler-
nen im Mittelpunkt. Mitunter sei sie dann
»Sprachrohr zwischen den Ebenen, damit
die Inhalte wirklich verstanden werden*.
Fir die Niirtinger Hochschule hat sie
ein Konzept entwickelt, mit dem chinesi-
schen Studierenden das Bewusstsein fiir
Umweltschutz und die Fachterminologie
fiir Umweltfragen im Deutschen vermit-
telt werden sollen. Dabei kommt ihr ein
fritherer China-Aufenthalt zugute. Sie
korrigiert wissenschaftliche Arbeiten und
ubersetzt Fachtexte jeder Art. Sie dol-
metscht auch immer wieder — etwa beim
Reutlinger Besuch einer Delegation aus
der englischen Partnerstadt Ellesmere
Port. ,Man muss flexibel sein, und es
menschelt tiberall“, erzihlt sie lichelnd.
Sprachunterricht gibt Uhde-Sailer seit
mehr als zwei Jahrzehnten, derzeit unter
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Den Turm von Babylon, das
Symbol fiir Sprachverwirrung,
zeigt das Gemalde im Biiro
von Transline-Chef Wolfgang
Sturz. Der Reutlinger
Ubersetzungsdienstleister hat
160 Sprachen im Repertoire.
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Die Transline GmbH hat unlangst anderem an der Reutlinger Hochschule

ihre Raumlichkeiten am Deutsch fiir US-Amerikaner, aber auch an

' ° langjéhrigen Firmensitz in der der Niirtinger Hochschule sowie als Ein-

R f StraBe Am Heilbrunnen vergréBert. zelunterricht in Firmen. Thre Unterrichts-
au I I l ur ]_ S C e n sprachen sind Deutsch als Fremdsprache,

OBERSETZUNGSDIENSTLEISTER
BranchengréRen wie die
Reutlinger Transline GmbH
miissen wachsen, um zu
iiberleben. Doch zugleich
finden kleine Biiros wie

das von Swantje Uhde-Sailer
in Tibingen weiterhin

ihre Nischen.
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Y ransline will durch Zukiufe
" noch groRer werden. 2016 hat
die Firma die Ubersetzungsab-

. teilung der Agentur KE-Com-
munication in Reutlingen tibernommen.
Die 30 Beschiftigten sind zu Transline in
die Strafe ,Am Heilbrunnen® gezogen.
Dort hat die GmbH ihre Fliche verdop-
pelt. Verhandlungen tiber weitere Zukiu-
fe im deutschsprachigen Raum laufen.

So will Transline in drei Jahren die
Nummer eins unter den deutschsprachi-
gen Ubersetzungsdienstleistern werden,
sagt Firmenchef Wolfgang Sturz. Derzeit
belege die GmbH Platz drei, vor der Uber-
nahme war es Platz fiinf. Organisch ist
Transline seit Jahren stetig gewachsen,
2016 alleine um 18 Prozent. Aber das
reicht nicht. An den Preisen fiir Uberset-
zungen habe sich seit 30 Jahren wenig ge-
andert, sagt Sturz. Andererseits nehme
die Konkurrenz zu: ,Wir miissen wach-
sen, um zu iiberleben*, so Sturz.

Der Umsatz lag zuletzt bei rund 12 Mil-
lionen Euro. Die GmbH hat nach der
Ubernahme knapp 100 Mitarbeiter an
drei Standorten in Reutlingen, Sachsen
und Frankreich. Transline macht techni-
sche Ubersetzungen fiir Industriekunden.
Darunter sind vor allem mittelstindische
Unternehmen, die in die ganze Welt ex-
portieren, und Konzerne in der Region.
Fiir viele dieser Kunden sei Transline Al-
lein-Lieferant fiir Ubersetzungen. Waren
frither im européischen Raum praktisch
nur Ubersetzungen in Englisch, Franzo-
sisch, Italienisch und Spanisch gefragt,
geht es heute um bis zu 160 Sprachen.
Transline decke damit 93 Prozent der
Weltsprachen ab, heif3t es bei dem Unter-
nehmen.

Ubersetzt wird nicht im Haus. Die Tex-
te kommen von freien Mitarbeitern und

Partnerunternehmen, die teilweise selbst
100 und mehr Mitarbeiter haben. Im Jah-
resdurchschnitt sind téglich 200 Uberset-
zer mit Transline-Auftrdgen ausgelastet,
sagt Sturz. Die meisten sitzen direkt in
den Ziellindern der Ubersetzungen.
Sprache d@ndere sich rasant, deshalb soll-
ten die Ubersetzer vor Ort leben, findet
Sturz. Sténdig kommen neue Fachaus-
driicke dazu. ,Das Wort ,Pellet-Heizung'
hat es friiher gar nicht gegeben®, nennt
der Firmenchef ein Beispiel.

Lange Zeit habe sich die Uberset-
zungs-Branche als Makler-Branche ge-
riert, die zwischen Kunden und Uberset-
zer vermittelte. Transline hingegen setzt
auf den direkten Draht zwischen diesen,
damit die Arbeit nicht tiber so viele Ecken
lduft. ,Unsere Ubersetzer sollen direkt
mit den Kunden reden®, so Sturz. Die
Ubersetzer informieren sich vor Ort {iber
die Produkte und werden von den zu-
standigen Entwicklern gebrieft. ,Damit
waren wir Vorreiter.“

Wolfgang Sturz, 62, wurde im siidame-
rikanischen Surinam geboren. 1972 kehr-
ten seine Eltern nach Deutschland zu-
riick, und Sturz studierte in Stuttgart Ma-
schinenbau. Seit 1973 machte er freibe-
ruflich Ubersetzungen. Zwischendurch
war er 1978 zwei Jahre als Ingenieur in Su-
rinam, doch dann ergab sich die Moglich-
keit, in Stuttgart bei der Fraunhofer Ge-
sellschaft zum Dr.-Ing. zu promovieren.
Danach schlug Sturz verschiedene Ange-
bote aus der Industrie aus. Stattdessen tat
er lieber ,das Verriickte“ und machte sich
mit einer Ubersetzungsfirma selbststin-
dig. Die griindete er in Sindelfingen, zog
aber nach einem Jahr nach Reutlingen,
wo er mehr Platz bekam. ,,Der Umzug hat
mir noch keinen Tag leidgetan.” Seit 1999
heift die Firma Transline und sitzt in der
StralRe Am Heilbrunnen.

Transline wuchs, mit einigen Knicks,
kontinuierlich. Zwischenzeitlich hatte
die GmbH mehrere Auslandstéchter, ei-
nige wurden aus Kostengriinden wieder
geschlossen. An der Art der iibersetzten
Texte hat sich wenig gedndert: Es sind
technische Bedienungsanleitungen,
von der Frasmaschine bis zum Magnet-
ventil. Doch das Volumen nahm und
nimmt stark zu. Passten manche Texte
frither auf einen Aufkleber, sind es heu-
te Computer-Dateien mit hunderten
Seiten. Zudem gibt es alle paar Jahre
Updates, da sich die Lebensdauer der
einzelnen Produkte drastisch verkiirzt
hat. Zugleich erhohte sich die Produkt-
vielfalt stark. Und die juristischen An-
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Allrounderin im eigenen Biiro in
Tibingen: Swantje Uhde-Sailer
gibt Schulungen in Firmen, hilt
seit vielen Jahren Sprachkurse
und ibersetzt Texte aller Art
(Bilder von oben). Die reinen
Ubersetzungen machen etwas
weniger als die Hilfte ihres
Geschifts aus.

forderungen machen zudem Uberset-
zungen der Anleitungen in praktisch al-
le EU-Sprachen nétig, teils sogar in Re-
gionalsprachen wie Katalanisch.

Sturz setzt fast nur studierte Uberset-
zer ein. Solche Studienginge gibt es
mittlerweile praktisch an allen deut-
schen Hochschulen. Fast alle Studieren-
den interessieren sich dabei fiir das
Fachgebiet Technik, ,weil das der Markt
ist“. In Landern ohne entsprechende
Hochschul-Abschliisse setzt Sturz auf
dquivalente Berufserfahrung und Trai-
nee-Projekte. Zentral sei, dass die Uber-
setzer das sprachliche Handwerkszeug
mitbringen und sich in neue technische
Themen einarbeiten kénnen.

Die Branche habe unglaublich viel Po-
tenzial, sagt Sturz. Sie wachse jahrlich
weltweit um acht bis zehn Prozent. Be-
wiltigt werden konnen die Datenmengen
nur noch automatisch. Alle Texte landen
bei Transline Satz fiir Satz als Bausteine in
Datenbanken, auf die der jeweilige Uber-
setzer Zugriff hat. Dort ist dann bei den
umfangreichen Dateien gelb markiert,
welche Passagen neu sind. So seien die
Prozesse auch fiir die Kunden nachvoll-
ziehbar. Die
Rechner sind ver-

, der D: - “ .
new, der Dater- € € Wir miissen
wachsen, um zu

Ubersetzer, Lek-
toren und Kun-
denzkioren tiberleben.
lduft  automa-

tisch. Mit einem Wolfgang Sturz

Mausklick nimmt Firmenchef Transline

der  Ubersetzer

den Auftrag samt

Liefertermin an. Dieses ,Supplied-
Chain-Management“ hat Sturz seit den
1990er-Jahren kontinuierlich entwickelt.
Es minimiere den Verwaltungsaufwand.
Mittlerweile beschiftigt Transline eine ei-
gene, knapp zehnkopfige IT-Abteilung.

Roter Faden im Sprachlabyrinth

Szenenwechsel. Swantje Uhde-Sailer
sitzt in ihrem Biiro im Wohnhaus in der
Tiibinger Rappenberghalde am Compu-
ter und iibersetzt. ,Ich bin eine Allroun-
derin®, sagt die 45-Jdhrige. Sie hat 2007
die Sprach- und Kommunikationswerk-
statt ,Ariadne ALC" gegriindet. Der Na-
me Ariadne stammt bekanntlich aus der
griechischen Mythologie. ,Ich bin der
rote Faden, der einen sicher durch jedes
Chaos fiihrt, sagt Uhde-Sailer und
lacht. ALC steht fiir ,Art, Language,
Communication®.

Englisch und Spanisch. Texte iibersetzt
sie in und aus diesen Sprachen, bei Be-
darf auch aus dem Portugiesischen und

Italienischen, Franzosisch natiirlich auch.
Studiert hatte sie in Tiibingen Kunstge-
schichte und Romanistik. ,,Ich wollte im-
mer mit Menschen und Sprachen zu tun
haben“, begriindet Uhde-Sailer ihre Be-
rufswahl. Sie sitzt oft bis in

die Nachtstunden am

Computer. Der Vorteil des

eigenen Biiros sei die fle- ‘ ‘ Man lehnt
nie einen

ter zweier Kinder, die heu- Auﬁrag ab.

xible Zeiteinteilung, sagt
die alleinerziehende Mut-

te 13 und 15 Jahre alt sind.

Uhde-Sailer hat zwei Swantje Uhde-Sailer

geringfiigig beschiftigte Allrounderin
Mitarbeiter fiir grofere

Auftrdge und fiir die

Buchhaltung. Die Ubersetzungen
macht sie fiir gewShnlich selbst. Fiir
Fachtexte schaut sie in den Firmen zu-
néchst selbst die Produktion an, den
Spezialwortschatz erarbeitet sie dann
passgenau gemeinsam mit den Ingeni-
euren. Sie hat schon fiir eine Firma ein
internes Nachschlagewerk erstellt.

Viele Kunden kommen immer wieder
mit neuen Auftrigen, doch neue Kun-
den zu gewinnen, ist eine Dauer-Aufga-
be. Wenn sich die Auftrige hiufen, ar-
beitet Uhde-Sailer bis zu 60 oder 70
Stunden in der Woche. Doch dann gibt
es auch wieder lingeren Leerlauf, fiir
den sie vorsorgen und sich ein Polster
ansparen muss. Eiserne Regel: ,Man
lehnt nie einen Auftrag ab.“

Info
www.transline.de / www.ariadne-alc.com



